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نجاحویعتمد.الفعليالعالمفيأوالشاشةعلىسواءبھیحتذىالذيوالمثالالقدوةتكونأنمسؤولیة beINتتحملالعالم،فيوالإعلاموالترفیھالریاضةمجموعاتأبرزمنواحدةباعتبارھا

.أعمالناممارساتفيوالمسؤولیةوالاحترامالنزاھةمبادئتطبیقعلىقدرتناإلىبالإضافةومحتوانا،إنتاجاتناعلىكبیربقدرمجموعتنا

وإجراءاتاساتلسیأساساالمدونةتعدكما.لھاوترویجناتنفیذھاوكیفیةعملناطریقةتحكموالتيقراراتنا،توجھالتيالأساسیةالمبادئبناالخاصةالعملوأخلاقیاتالسلوكقواعدمدونةوتحدد

العملاءتجاهلأساسیةاوالأخلاقیةالقانونیةإلتزاماتناتطبیقفيلناوالموجھالرئیسیةالمجالاتفھمعلىللمساعدةدلیلنایجعلھامماالمتوقعة،للسلوكیاتإرشاداتجمیعھاوتوفرمجموعتنا،وإرشادات

.البعضبعضناوتجاهالتجاریینوالشركاءوالمساھمین

بكونيفخوراحقایجعلنيمما.الواقعأرضعلىالأساسیةقیمنانطبقالحقیقةفيفإننابنزاھةونتصرّفالصّوابنفعلعندماأنناذلكوالقیمّةالمھمةوالأمورالنقاطمنوسلوكیاتناكلماتناأفعالنا،إنّ 

.العالیةالأخلاقیةالمعاییرتطبیقفيطویلتاریخلھاشركةمنجزء

.قطاعنافينشھدھاالتيالتحدیاتمعالتعاملیمكننامعاوأنناالمطلوبالصحیحالسلوكذلكتعكسوأفعالناكلماتنابأنواعیننكونأنجمیعاعلینایجبتعقیدا،یزدادعالموفي

.المبادئبھذهالتزامكمعلىالشكر جزیلأشكركمأنأودالإعلامیةbeINمجموعةإدارةمجلسأعضاءوجمیعالإدارةمجلسرئیسعنوبالنیابة

یوسف العبیدلي
الرئیس التنفیذي للمجموعة

الإعلامیة beINمجموعة 

ContactCultureValues Principles

رسالة من الرّئیس التنفیذي للمجموعة

مدونة قواعد السلوك وأخلاقیات العمل  | 3



المقدمة

.  التغییر الإیجابي في عالمنا المترابط بشكل وثیقیق بالإضافة إلى كون مجموعتنا مزود خدمة موثوق ولاعبا رئیسیا في السوق فإنھا تھدف دائما إلى أن تكون رائدة في سیر التطور ومحفزا لتحق

تشُجَععالمالغد،عالمبناءمسؤولیة الإعلامیةbeINمجموعةیحمّل–الشمالیةوأمریكاالھادئوالمحیطآسیاإلىوأوروباالأوسطالشرقمن–العالمحولوالمجتمعاتللأفرادوالترفیھالریاضةمحتوىبثأنّ نعتقدكما

.البعضبعضھمنالعالمویقربالمتغیرالعالمھذافيالتنوعمبدأترسیخعلىالحثیتمأینالثقافیة؛للاختلافاتالمشتركوالفھمالاحتراممبادئفیھ

العالميالبرنامجھذامعاتشكلالتيالأخرىالامتثالسیاساتمعبالتزامنقراءتھاویجبالإعلامیةbeINلمجموعةالعالميالامتثاللبرنامجالأساسحجر")المدونة("الحالیةّالعملوأخلاقیاتالسلوكقواعدمدونةوتعد

السلیمالسلوكبمبدأوالتعاملبنزاھةالتصرفعلىالإعلامیةbeINمجموعةفيوالمتداخلینالشركاءجمیعتشجیعإلىتھدفمبادئھاأنكما.التجاریةالأنشطةجمیعفيوسلوكیاتناأعمالنالتوجیھتصمیمھاتموقد.للامتثال

.الخدمةلھمنقدمالذینوالأفرادعملائنامعتعاملناوفيبیننافیما

.تطبیقھمستویاتدنىأتحدیددونالإمتثالمنأعلىمعیارتطبیقمناتتطلبالتيتلكأوالمحلیة،والأنظمةالقوانینضمنتندرجوالتيالمدونةھذهفيالقانونیةالالتزاماتبعضإدراجعدمفرضیةالاعتباربعیننأخذأنیرجى
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مماأكثرادالأفریوحدمافیھیتواجدأینللغدأفضلعالماستبنيالقیمھذهأننؤمنفنحن.والشمولیةالقصصيوالسردوالتعاونوالإلھامالابتكارقیمبتعزیزانطلاقھامنذ الإعلامیةbeINمجموعةالتزمتالسببلھذا
.یفرقھا

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم



نطاق وشبكة الامتثال

بھا،المعمولواللوائحالقوانیناتمتطلبفیھاتبدوالتيالحالاتجمیعوفي.تفصیلاأو/وصرامةالأكثرالقواعدتنطبقالحالة،ھذهفي.القانونھذافيعلیھاالمنصوصالمبادئمنتفصیلاأوصرامةأكثرالمحلیةوالأنظمةالقوانینتكونقدالدول،بعضفي

الأخلاقیاتعنكمسؤولالمعینالمحليالموظفأومدیرھممنالأمرلزمإذاالمشورةوطلبالسلیموالحسالحكمةمبدأإلىاللجوءالموظفینعلىیجبواضحة،غیرأومكتملةغیرالإعلامیّةbeINمجموعةمنأخرىسیاسةأيأوالمدونةھذاأو

.(”GCRC“)المخاطروإدارةوالامتثالللأخلاقیاتالمجموعةامتثاللجنةفيآخرعضوأيأوللمجموعة،العامالمستشار ،") "LCRC(المحلیةالامتثاللجنةالمخاطر،وإدارةوالامتثال

.تأدیبیةإجراءاتاتخاذإلىیؤديقدالمدونةلھذاالامتثالعدمأنّ علما.بالمجموعةالخاصةالمخالفاتعنالإبلاغلسیاسةوفقافوريوبشكلالإعلامیةbeINلمجموعةأخرىسیاساتأيأوالمدونةلھذابھمشتبھانتھاكأيعنبالإبلاغینُصح

بمشاریعتتعلقكانتإذاجماعیةعةطبیذاتالمعاملةأوالعلاقةأوالقضیةأوالعقدأوالمسألةوتعُتبر.محلیةمنطقة/قضائیةبولایةأوللمجموعةتابعةبشركةتحدیدًامرتبطةكانتإذامحلیةطبیعةذاتالمعاملةأوالعلاقةأوالقضیةأوالعقدأوالمسألةتعُتبر

اللجنةإلىالمحلیةلجنةالأحالتھاإذاأومحلیة،لجنةأيتغطیھالابمنطقةتتعلقكانتإذاأومحددة،منطقةأوقضائیةبولایةأوتابعةبشركةمرتبطةتكنلمإذاأوالرقميالتحولأوالاستراتیجیة،المشاریعأووالاستحواذ،الادماجمشاریعمثلالمجموعة،

.لصلاحیاتھاوفقافیھاتدخلھاضرورةللمجموعةالمركزیةاللجنةرأتإذاأوللمجموعة،المركزیة

داخلمكتبأومنصبأيیشغلونالذینأوالعاملینالأفرادجمیعوكذلكومساھمیھا،التابعةشركاتھاوجمیعالإعلامیةّ beINمجموعةعلىالقانونھذاوینطبق.والمؤسسيالفرديالمستویینعلىینطبقمبدأھيالمسؤولیة ،الإعلامیةّ beINمجموعةفي

جمیعمنالإعلامیّةbeINمجموعةتطلبأیضا،الصددھذاوفي.آخرشكلبأيبھامرتبطینأومعھایتعاملونأوعنھانیابةیعملونآخرینأشخاصوأيووكلائھاومقاولیھاومستشاریھا,")الشركاء("ووضعھمموقعھمكانأینماالإعلامیةbeINّمجموعة

.النزاھةبمبدأتتعلقالتيتلكخصوصاوالأنظمةللقوانینالامتثالضمانإلىتھدفبفعالیةالخاصةسیاساتھمنفذواأنھمعلىأدلةبتقدیمأوبھاالخاصةالامتثالبسیاساتالالتزامبھاالمرتبطةالثالثةالأطراف

الانخراطاأیضعلیھیجببلعلیھا،المطبقةأو/وبھایتعلقفیمابھاالمعمولوالأنظمةوالضوابطالقوانینوجمیعومبادئھاالمستقبلیة،أوالحالیةالإعلامیةّ beINمجموعةسیاساتوجمیعالمدونةبھذهالالتزامعنمسؤولافقطلیسللمجموعةشریككلإنّ 

مجموعةومساعدةیدة،جعملبیئةوتعزیزالسریة،ومعلوماتھاوممتلكاتھامجموعتناسمعةحمایةالمجموعة،داخلالمھنیةوالواجباتالشخصیةالشؤونبینالمصالحفيظاھرأوفعليتضاربأيتجنبذلكفيبماوالأخلاقي،النزیھالسلوكممارساتفي

beIN ّالتدریبجلساتفيالمشاركةخلالمنفیھانعملالتيالقضائیةالولایاتجمیعفيوالامتثالبفعالیةالعالميالامتثالبرنامجتنفیذلضمانعامبشكلالإعلامیة.
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التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم



قیمنا

.معونحن بذلك نسعى لإلھام ملایین الأشخاص لتحقیق أحلامھم؛ لممارسة الریاضة، وللترفیھ والاستمتاع؛ وللعب دور إیجابي في المجت. لتكون مصدرا للإلھامbeINتم إنشاء –الإلھام

.عة المحتوىومن خلال الابتكار نسُعد عملاءنا، نبُدع في تقدیم محتوىً جذاب ونحمي قطاع صنا. تأسست مجموعتنا على أحدث التقنیات، والتطورات الرائدة، والأفكار المبتكرة–الابتكار

على خلق رابط بین جمیع  بذلكbeINوتساعد . إذ نؤمن أنھ عندما یعمل الجمیع كفریق واحد، نستطیع تحقیق إنجازات عظیمة. أشبھ بعائلة واحدة كبیرة في جمیع أنحاء العالمbeIN–التعاون 

.الأفراد من مختلف الأماكن

لھا في جمیع نعُرّف قطر بالعالم ونقدمھا للعالم بطریقة لا مثیل: ونشارك ھذه القصص المتنوعة في جمیع أنحاء العالم. قصصًا متعددة الثقافاتbeINفي صمیم عملنا، تجُسّد –السرد القصصي 

.  المحطات التلفزیونیة العالمیةّ

.ھي شعارنا ومنھج عملنا وھي أیضًا رسالتنا إلى العالمbeONE. ننقل الجمیع في ھذه الرحلة معاً، بغض النظر عن خلفیاتھم أو اھتماماتھم أو ثقافاتھم أو لغاتھم–لشمولیة ا

منفیھیوجدعالمبناءفياھمنسأنیمكننا–الأخلاقیةوالیقظةوالاحتراموالنزاھة،المساءلة،–ھویتناصمیممنتعتبرالتيالعالمیةالمبادئمعوباقترانھاعامبشكلالشركاءأوالأفرادتصرفاترسمفيدائماالمنطلقتكونأنیجبالقیمھذهبأننؤمن

.یفرقھممماأكثرالناسیوحدماالمبادئ

رؤیةولدعم.العالمحوللخلفیاتواالثقافاتجمیعمنلعملائھاابتكارًا،الطرقبأكثروذلكالعالم،فيإلھامًاوالأصلیةوالترفیھیةالریاضیةالمحتویاتأكثرتعرضالتيالرائدةالعالمیةالإعلامیةالشركةتكونأنفيالإعلامیةbeINمجموعةرؤیةتتمثل

:مستقبلاً العالمأنحاءجمیعفيأعمالھاتوجھأساسیةقیمخمسbeINتتبنىالمجموعة،
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التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
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مبادئ مدونة قواعد 
السلوك
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ثقافتنا ومبادئنا الأخلاقیة

واجبلدیناأنماك.بھاالمعمولواللوائحوالقوانینالسیاساتجمیععلىواعتماداالمدونةلھذهوفقاالتجاریةالأنشطةجمیعإجراءوجوبعلىدلیلھيمجموعتناعملفيالمتداخلونالأطرافیضعھاالتيوالولاءالثقةإنّ 

الاحترام،:ھيأخلاقیةمبادئستةلىعتنبنيثقافتناأنكما.الكثیرالأھمیةمنلھاوسلوكیاتناأفعالناأنوإدراك–بقیمنامسترشدین.استدامةأكثرمستقبللبناءبھنقومماكلفيالتمیزنحووالسعيباستمرارخدماتناتحسین

.والشمولیةالبیئيالوعيالمسؤولیة،المھنیةّ،الولاء،

الإحترام الولاء

المسؤولیةّ

المھنیةّ

الوعي البیئي الشمولیةّ
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التواصلالمقدمة مبادئ مدونة قواعد القیمنطاق وشبكة الامتثال
السلوك

الثقافة والمبادئ 
الأخلاقیة



8 |مدونة قواعد السلوك وأخلاقیات العمل 

الإحترام

ً سیكونونالأشخاصأنّ إذ.أعمالنانجاحفيمباشربشكلیسُھمالثقافةھذهعلىالحفاظأنمنھاإدراكًاوكرامة،باحترامالموظفینجمیعفیھایعُاملعملبیئةبتوفیرالإعلامیة beINمجموعةتلتزم .ومتابعةتقدیرمحلحتما

:الاحترامعلىقائمةعملبیئةلدعمالتالیةبالمعاییرالالتزامالموظفینجمیعمنیتُوقع

.  معاملة الآخرین باحترام في جمیع الأوقات•

.تعزیز التعاون والعمل الجماعي•

.تشجیع مبدأ مشاركة جمیع الموظفین، فلیس ھناك مكان للأفكار السیئة•

.الإبلاغ عن أي سلوك غیر لائق، مثل السلوك المسيء أو غیر المرحب بھ أو التحرشي أو التمییزي•

.استقبل الملاحظات لدعم التطویر المستمر/الانفتاح على الأفكار الجدیدة، وقدم•

.دعم  الموظفین ذوي الاحتیاجات أو القدرات أو الظروف الخاصة•

.جمیع الثقافات، وتجنب أي تصرفات قد لا تفُھم بشكل جیدإحترام•

أيتعرضوإذا.التمییزأوالتحرشأوالمسیئةالسلوكیاتمنخالیةعملبیئةوتعزیزمتكافئةعملفرصبتوفیرالإعلامیةbeINمجموعةتلتزم

أيأومخالفاتالعنالإبلاغلسیاسةوفقاًالحادثةعنالإبلاغعلىنشجعھفإنناالصدد،ھذافيالإساءةأوالتمییزأشكالمنشكللأيموظفینامن

.اختصاصھنطاقفيمتاحةمحددةداخلیةإجراءات

الثقافة والمبادئ 
الأخلاقیة

التواصلالمقدمة مبادئ مدونة قواعد القیمنطاق وشبكة الامتثال
السلوك

الثقافة والمبادئ 
الأخلاقیة



الولاء
معلالتواصعندللمجموعةالولاءبمبدأبالتزامھموالوفاءمھنیةعلاقاتعلىالحفاظالإعلامیةbeINمجموعةفيالمنتسبینجمیعمنیتُوقع

الشركةمصالححمایةنیة،بحسنالتصرفخلالمنوذلكللمجموعةالولاءواجبالموظفینعاتقعلىیقعكما.الأوقاتجمیعفيالآخرین

.المھنیةالمعلوماتسریةواحترام

شركاء لاء، والكما یتُوقع منھم إظھار الاحترام والولاء للمجموعة وموظفیھا، والتحلي بالاحترام في التعامل مع الأطراف الخارجیة بمن فیھم العم

.والموردون والمشتركون

والظھوروالتصرفالإعلامیةbeINمجموعةفيموظفینبصفتھمباستمرارbeINیمثلونأنھمیتذكرواأنالموظفینجمیععلىیجب

.خارجھاأوالعملساعاتأثناءسواءالمجموعةعلىسلباًتنعكسقدبطریقةالأشكالمنشكلبأيیتصرفواوألاعملھمأداءأثناءمھنیةبطریقة

.ةبكرامالجمیعمعاملةیضمنبماوالاحترام،المتبادلةوالثقةالإنصافأساسعلىوشركائھاالإعلامیةbeINمجموعةبینالعلاقةتقوم

أولاقيالأخالطابعذيالتحرشأوالقانونيوالانتقامالمبررغیروالضغطالتمییزأشكالجمیعتحظرصارمةسیاسةالمجموعةوتطبق

.الجنسي
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التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم



المھنیةّ

المودةإظھاریعُدّ ولا.العملمكانفيلائقمھنيسلوكعلىالحفاظبزملائھموثیقةشخصیةعلاقةتربطھمالذینالموظفینمنیتُوقع

أوالمھنيالحیادىعل)قرابةأوصداقةأوعاطفیةكانتسواء(الشخصیةالعلاقاتبعضتؤثروقد.العملبیئةفيمناسباًأمرًاعلناً

.الأمثلالنحوعلىالعملأداءعلى

تامةةبسریالإبلاغھذامعالتعاملوسیتم.المصالحتضاربحالاتمنحالةبأيالمباشرمدیرهإبلاغموظفكلعلىیجبلذا،

.واحترام
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التواصلوسائلعلىتفاعلاتھمذلكفيبماالتعاملاتكلفيوالنزاھةالخلقحسنبمبدأالتمسكالموظفینجمیعمنیتُوقع

:إلىالسعيخلالمنوذلكالاجتماعي،

.الأوقاتجمیعفيوسیاساتھاالأخلاقیةومبادئھاالمجموعةبقیمالالتزام•

.ومظھركوسلوككأقوالكفيالاحترافیةإظھارخلالمنالشركةسمعةعلىالحفاظ•

.وشاملةمحترمةعملبیئةویعززانالشركةقیمیعكسانوسلوكلغةاستخدام•

أویھاموظفأوللمجموعةمسيءأومُذلأومھینأنھعلىإلیھینُظرقدالعامةالأماكنفيسلوكأوتعلیقأيتجنب•

.شركائھاأوموردیھاأوعملائھا

رأموھوالشركة،مقرفيأوالعملساعاتأثناءتأثیرھاتحتالتواجدأوالمخدراتأوالكحولتناولعنالامتناع•

.باتاًمنعاًممنوع

.المھنیةالعشاءمناسباتأوالمناسباتخلالباعتدالوُجد،إنالكحول،تناول•

.تأدیبیةإجراءاتإلىیؤديقدلائقغیرسلوكوأيدائمًا،الكحولتناولفيالإفراطتجنبیجب•

العامانونيالقالمستشارأوالمحلیة،الامتثاللجنةأوالمحلي،الإمتثالمسؤولمعبالتنسیقالمباشر،المدیرسیقوم
.الأمثلالنحوعلىالموقفلإدارةضروریةإجراءاتأيبتقییمللمجموعة،

العلاقاتأثیرتعدممنبالتأكدبشدةالموظفونینُصحالمحاباة،أوالجنسيبالتحرشتتعلقمحتملةمشاكلأيولتجنب
.العملفيسلوكھمعلىالوثیقةالشخصیة

یراتتغیأيمعالتعاونرفضأوالنظام،لھذاالامتثالعدمأووثیقة،شخصیةعلاقةعنناتجلائقغیرسلوكأي
رھابدوتنظموالتيالصلةذاتالمجموعةسیاساتبموجبإجراءاتاتخاذإلىیؤديقدالعمل،ظروففيضروریة
.الداخلیةاللوائحأوالمصالحتضارب

ترتیباتعلىومناسبةمعقولةتغییراتإجراءفيبحقھاالمجموعةتحتفظالمصالح،فيتضاربحالةتحدیدتمحالفي
.كتابیاًالتغییراتھذهتوثیقالاقتضاءعندوسیتم.العمل

مثال 

.العملخلالالتقیتما.مرؤوسكھوأوعملائناأحدلدىیعملبشخصعلاقةعلىأنت

:یاقالسھذافينفسھیطرحالذيالسؤول.كثیرةشائعاتأثارقدھذایكونأنتخشى

خاصة؟بحیاةالتمتعلكیحقألا

منكتطلبأنالمشروعةمصلحتھامنولكنالخصوصیة،فيحقكالمجموعةتحترم

يفتترددلابالمحاباة،اتھامأوفھمسوءأيلتجنب.مصالحتضاربأيعنالإفصاح

بسریةالموقفمعسیتعاملونحیثالبشریة،المواردقسمأومدیركإلىالتحدث

.واحترام

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم



ً القیاممسؤولیةالموظفونیتحمل .ھمةمكلتنفیذخلالإتباعھیتممتوازنونھجإیجابیة،عقلیةصحیة،عملبیئةعلىالحفاظخلالمنأنفسھمتجاهمسؤولیتھمإلىبالإضافةالجمھوراھتمامصدارةإلىالإعلامیةbeINّمجموعةلدفعأفضلھوبمادائما

.والجمھورعملھامجالفيوالمتداخلیننفسھاتجاهاجتماعیاًمسؤولةتكونأنعلىالشركةیسُاعدالتنظیمذاتيأعمالنموذجھي"CSR“للشركاتالاجتماعیةالمسؤولیة

أنناإذ.الوقتنفسفيوفردیةجماعیةّمسؤولیةأنھاعلىللشركاتالاجتماعیةالمسؤولیةإلىننظرالإعلامیة،beINمجموعةفي.إیجابياجتماعيأثروإحداثالخیریةالمبادراتودعمللمجتمع،الجمیلردمبدأحولللشركاتالاجتماعیةالمسؤولیةتتمحور

الأطرافوكلیناموظفودعمالمواھب،رعایةالتجاریة،لعلامتناإیجابیةصورةبناءإلىنسعىالالتزام،ھذاخلالومن.التجاریةالقراراتاتخاذعندللشركاتالاجتماعیةالمسؤولیةمراعاةعلىالمجموعة،ضمنأوبمفردهیعملكانسواءمنا،فردكلنشجع

:حالیاًنطبقھاالتيالمختلفةالمبادراتخلالمنالصلةذات
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إلھامفيالتلفزیونیةالقنواتومسؤولیةبقدرةbeINتؤمنإذ.الكافيبالتمثیلتحظىلاالتيوالمواھبللریاضاتعالمیةمنصةلتوفیرتسعىمبادرةھيbeINSPIREDمبادرة

beINSPIREDمبادرةوتحقق.الریاضةمجالفيوالمشاركةجددأبطاللاكتشافوذلك–الخلفیةأوالعرقأوالجنسعنالنظربغض-والمشجعینالریاضیینمنالقادمالجیل

.تستحقھالذيبالاھتمامتاریخیاً،تحظَ،لمالتيوالمواھبللأحداثعالمیةمنصةتوفیرخلالمنذلك

البرنامجایامزوتشمل.والإعلامالریاضيالبثمھنةعلىللتعرففریدةوفرصةالریاضة،صناعةمحترفيمنالقادمالجیللاكتشافمصممتطویريبرنامجھيbeINأكادیمیة

استودیوجولاتفرنساbeINتوفركما.التشغیلیةالمجموعةشركاتمنأربعفيحالیاًالبرنامجویقُام.متخصصةجامعیةعملوورش ،beINاستودیوھاتأحدثإلىالوصول

آسیامنطقةيفالخریجینتوظیفیتمالسیاقنفسوفي.تركیافيوالبثالإعلامعلىتركزمختلفةبرامجستةشھیربھتشھجامعةمعبالشراكةDigiturkتدُیربینمامنتظمة،

.2028عامحتىإفریقیاوشمالالأوسطالشرقمنطقةفيقطروجامعةbeINبینالاستراتیجیةالشراكةتمدیدتمبینماالبث،عملیاتلدعمالھادئوالمحیط

المسؤولیة

ACADEMY

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم



.وتركیافرنسافيللھواةالقدمكرةأندیةرعایةخلالمنالشمولیةمبدأوتعزیزالشعبیةالقدمكرةدعمإلىتھدفالتي ،beIN SQUADمبادرةbeINأطلقت،2024عامفي

موسمطوالمسجللاعب700بمشاركةرجالیاً،فریقاًوعشروننسائیاً،فریقاًوعشرونالخاصة،الاحتیاجاتلذويفرقعشرةبینھامنللھواة،القدملكرةفریقاًخمسینbeINرعتفرنسا،في

منكبیراعدداوجذبتاحترافي،بمستوىللھواةقدمكرةمباراةأولbeIN SPORTSبثت،2025مارسشھروفي.2025/2026موسمفيجدیدًانادیاًخمسینوسترعى،2024/2025

.مشاھدألف286بلغالجمھور

موقععلىمحتوىمئةمنأكثرنشرمعللمبادرة،یوروألف180منأكثرbeINخصصتوحده،2024عاموفي.للھواةنادیاًخمسینأیضًاbeIN SQUADمبادرةفتدعمتركیا،عنأما

beIN SPORTS Türkiyeأفریقیاوشمالالأوسطالشرقمنطقةلیشملالبرنامجنطاقلتوسیعإضافيسعيوھناك.الإلكتروني.
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المسؤولیةّ

.والبیئیةالاجتماعیةالمشاریععلىویركزالمجتمع،لخدمةمخصصتطوعيیوموھي"be Involved“مبادرةھناكالھادئوالمحیطآسیامنطقةفي

"البحرقاعتنظیف"یومفعالیةّفيالموظفونشارككما.أخرىبیئیةومبادراتالقمامةجمعحملاتتضمنالذيالبرنامجضمنمحلیةومنظماتخیریةجمعیاتمعالموظفونتعاونالسابق،في

.سنغافورةفيالنفایاتمن

.فینالمحترالقدمكرةبلاعبيالإعاقةذويمنالقدمكرةمشجعيلربطمخصصبثّ برنامجوھو،جینتونفلوریانیقدمھالذيbeUNITEDبرنامجفرنساbeIN SPORTSأطلقت

.القدمكرةعالمإلىھموصولوتسھیلالإعاقةذويحضورتعزیزبھدف،جامیرووكیفن،جیلبیروفریدریك،فییراباتریكفیھمبمنالقدم،كرةأساطیرللقاءللجماھیرالفرصةأتُیحتوقد

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم



13 |مدونة قواعد السلوك وأخلاقیات العمل 

 الوعي البیئي

أیضاملتزموننحن.بیئیاومسؤولة مستدامةبطریقةوأنشطتھاعملیاتناتنفیذخلالمنالعامةالصحةبحمایةالإعلامیةbeINّمجموعةتلتزم

.المجتمعفيھمتنامسامنمھمجزءھوأمكنحیثمالأنشطتناالبیئیةالآثاروإلغاءتقلیلأنندرككما.بھاالمعمولوالأنظمةالقوانینلجمیعبالامتثال

:یليماالشاملةالاستدامةلتحقیقالتوجیھیةالمبادئوتشمل

بھاالمعمولالبیئیةواللوائحالقوانینضمنمنشآتناوتشغیلأنشطتناوإجراءالإلزامیةللمتطلباتالامتثال•

الأخرىالطبیعیةوالمواردالطاقةعلىالحفاظ•

النفایاتلتقلیلالتدویروإعادةالاستخداموإعادةتقلیل•

والخضراء؛الشراءممارساتترسیخ•

.أنشطتناتأثیرمستوىومراجعةمراقبة•

المحلي إذا كان لدیھم أي أفكار ESG/على الزملاء التحدث إلى قسم الاتصال. جمیع الاقتراحات لترسیخ مبدأ الاستدامة في مكان العمل مرحب بھا

.أو مقترحات لزیادة كفاءتنا في تعزیز مبدأ البیئة الخضراء

 ً المسؤولیةمجالفيbeINجھودمعتماشیا

میةالتنركیزةفيومساھمةً للشركات،الاجتماعیة

حصل،2030الوطنیةقطررؤیةضمنالبیئیة

الأوسطالشرقمنطقةفيbeINموظفيجمیع

لإعادةقابلمیاهعبوةعلىأفریقیاوشمال

ھذهتعُدّ .التجاریةbeINعلامةیحملالاستخدام

النفایاتمنالحدّ نحوھامةً خطوةً المبادرة

رناأثوتقلیلالواحدالاستخدامذاتالبلاستیكیة

.العملئةبیفيالاستدامةتعزیزعنفضلاً البیئي،

ل عبوات میاه قابلة لإعادة الاستخدام لجمیع الموظفین في منطقة الشرق الأوسط وشما: دراسة حالة
أفریقیا

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم



.قوى عاملة قویةّفي الحقیقة إن القوى العاملة المتنوعة ھي . فلكل فرد وجھة نظر مختلفة ومساھمة قیمّة، سواءً أكان ذلك یتعلق بحل مشكلة ما أو بتقدیم أفكار جدیدة. الإعلامیة بقوة مبدأ التنوعbeINتؤمن مجموعة 

یل حول التزاماتنا في تطبیق سیاسة كما یمكنكم الاطلاع على مزید من التفاص. فھم ملزمون تعاقدیاً بالتقید بھذه المعاییر وتطبیقھا في جمیع مراحل سلاسل التورید الخاصة بھم. نتوقع من جمیع الموظفین وشركاء العمل والموردین فھم ھذه الالتزامات والتقید بھا

. www.beinmediagroup.com حقوق العمل الخاصة بنا المتوفرة على موقع المجموعة الإلكتروني

ً .واحترامبإنصافالموظفینجمیعبمعاملةملتزمونونحن.الإیجابیةالعلاقاتوتوطیدالفرص،تكافؤوتعزیزالتمییز،علىبالقضاءالمجموعةتلتزم ً تتطلبالتي-لدیناالعملحقوقسیاسةمعوتماشیا ً احتراما الالتزامھذایمتد-الثقافيللتنوعشتركینموفھما

ً بل ،beINشركاءجمیعلیشملفقطلیس :یليبماأخرى،أموربینمنملتزمون،ونحن.المصلحةوأصحابالثالثةالأطرافجمیعأیضا
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الشمولیةّ

المعاملة العادلة والمتساویة لجمیع الشركاء•

.  خلو القوى العاملة من انتھاكات مثل عمل القصّر أو العمل القسري•

حریة ممارسة الحقوق القانونیة•

ظروف عمل آمنة ولائقة•

توفیر الوصول إلى آلیات الشكاوى•

توظیف عادل ومجاني؛ و•

.دفع الأجور كاملة، بشكل مباشر وفي الوقت المحدد•

الذینأولئكذلكیشملدأ،المبھذاتطبیقفيیحصلقدلبسأيولتجنب.سبقمماأيأوالإعاقة،أوالأبوة،أوالحمل،أوالزواج،أوالعمر،أوالعرق،أوالجنس،أوالمعتقد،أوالدینأساسعلىتفضیلاً أقلمعاملةمعاملتھأومنتسبأيضدالتمییزیجوزلا

ً نتبنىفعلیانحن.بذلكأنفسھمیعُرّفونلاأوالمعلوماتھذهمثلعنیفصحونلا ً نھجا ً یتسامحلاصارما .التمییزمعمطلقا

.  الإعلامیةbeINّنصر الامتثال، مثل النزاھة والالتزام ببرنامج الامتثال العالمي لمجموعة ن عیجب على المدیرین اختیار الموظفین بعنایة بناءً على مؤھلاتھم الشخصیة والمھنیة وتقییم أداء الموظفین بناءً على معاییر یجب أن تتضم

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد 
السلوك

القیم

http://www.beinmediagroup.com/


المبادئ الأساسیة لمدونة قواعد السلوك

المساءلة النزاھة

الاحترام التنبیھ الأخلاقي

:إلى أربعة مبادئ في جوھر مدونة قواعد السلوك وأخلاقیات  العملbeINیستند برنامج الامتثال في 
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التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم



المسؤولیة 01

وإداراتمباشرینالالمدیرینمعبالتنسیقوذلكالمحلیة،للقوانینالامتثاللضماناللازمالتدریبموظفیھالجمیعالإعلامیةbeINمجموعةتوُفر

.)التعیینعندذلكفيبما(البشریةالموارد

رصدذلكیشملو.مسؤولیاتھمنطاقضمنبالامتثالتتعلقمحتملةمشكلاتأيوتحدیدالفعالالتواصلضمانمسؤولیةالمدیرینجمیعویتحمل

التزاماروإظھاللازمة،والمواردالمھاراتذويمنالمناسبةالكوادرتوفیروضمانفرقھم،علىالكافيوالإشرافومتابعتھا،المُحددةالمشكلات

.وأسلوبھمسلوكھمخلالمنالمجموعةوسیاساتوالامتثالبالأخلاقیاتقوي

أيأوبھاالمعمولنینللقواانتھاكأيمعمطلقًاتسامحلاحیثللقوانین،الامتثالتعُززعملبیئةتھیئةعنالكاملةالمسؤولیةالإدارةمجلسیتحمل

مجموعةسامأقجمیعفيالإشرافمنمناسبمستوىعلىالحفاظبضمانالإدارةمجلسویلتزم.بناالخاصالعالميالامتثالبرنامجعنانحراف

beINبھاالمرتبطةوالمخاطرأنشطتھامراعاةمعالإعلامیة.

لصالحیعملونذینالالأشخاصجمیعمسؤولیةأعموبشكلموظف،كلمسؤولیةعلیناالساریةواللوائحالقوانینجمیعاحترامیعُدّ 

.بھاتزمیلوأنتامًافھمًاالداخلیةسیاساتنایفھمأنفردكلمنمجموعتناتتوقعلذا،.الإعلامیة beINمجموعةعننیابةً أو

تعُفيلاةللإدارالعامةالمسؤولیةفإنالأمرھووكذلك.العامةمسؤولیتھممنالمدیرینیعُفيلاللموظفینالمھامتفویضإن

.الفردیةمسؤولیاتھممنالموظفین
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ً الإعلامیةbeINّمجموعةتشترطالصدد،ھذاوفي امالالتزبھاالمرتبطةالثالثةالأطرافجمیععلىأیضا

تھدفالتيةالخاصسیاساتھافعالبشكلنفذتأنھاعلىدلیلتقدیمأوبھاالخاصةالامتثالسیاساتباحترام

.والشفافیةالنزاھةبمبدأتتعلقالتيتلكسیمالاواللوائحللقوانینالامتثالضمانإلى

مثال 

منةوتقنیتجاریةخدماتمزوديإلىمجانیةمنتجاتتوجیھزمیلكمنكیطلب

الإجراءاتیخالفبماتجاريلشریكخصوماتمنحأوخارجیة،جھات

فكمخاوعنالتعبیرالبدایةفيالأنسبمنیكونقد.المعتمدةوالسیاسات

.لمدیركمباشرةً 

تاحٍ مرغیركنتَ إذاأوكافٍ،بشكلمخاوفكیعُالجلممدیركأنشعرتَ إذا

المشكلةھذهلحلإضافیةخطواتاتخاذفیمكنكمعھ،الموضوعلطرح

الالإمتثلجنةأوالمحلي،الإمتثالمسؤولأومختص،مدیرأيمعبالتواصل

طرحوأالأمریقتضیھماوفقللمجموعة،العامالقانونيالمستشارأوالمحلیة،

 beINبمجموعةالخاصةالمخالفاتعنالإبلاغسیاسةعبرالموضوع

.الإعلامیة

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم



النظروبغض.تامكلبشمحظورتانوھماللمجتمع،تھدیدًاوتشُكّلانالعادلة،السوقظروفخطیربشكلٍ والفسادالرشوةتشُوّه

بمبدأالتزامنامنكجزءنتبنى،فإننا ،الإعلامیةbeINّمجموعةعلىقانونیاًالتزامًاوالفسادالرشوةمكافحةكونعن

أيأوائناشركجانبمنالصلةذاتالأنشطةأوالفسادأوالرشوةمننوعأيمعمطلقاًفیھتسامحلاصارمًانھجًاالامتثال،

.الأشكالمنشكلبأيبنامرتبطةأوعنانیابةً أولصالحناتعملثالثةأطراف

 beINمجموعةمعتجاریةأوعملعلاقةأيلإقامةأساسيشرطوھوالنھج،بھذاالتامالالتزامونظرائناشركائنامننتوقع

.الإعلامیةّ

النزاھة

مكافحة الرشوة والفساد1.2

02

:إلى"والفسادالرشوة"مصطلحیشیر

ما،شخصسلوكعلىالمشروعغیرالتأثیربقصدمباشر،غیرأومباشربشكلسواءً قیمة،ذيشيءأيمنحأووعدأوتقدیم

أوتنظیمیةأوةتعاقدیأوتجاریةمنفعةعلىللحصولالخصوص،وجھعلىوذلكمكافأتھ،أوحكومیاً،مسؤولاً أوفرداً كانسواءً 

أوالتماسأوحكومیة،جھةمنإیجابيقرارأيعلىللحصولالمزعومأوالحقیقيلنفوذهالشخصھذااستغلالمقابلأوشخصیة،

ً قیمةذيشيءأيتلقي .أعلاهالمذكورةللشروطوفقا

ً حظراً السلوكیاتھذهجمیعوتحُظر .الإعلامیةbeINمجموعةقبِلمنقاطعا

 beINلمجموعةأخرىوعقوباتباھظةغراماتإلىوالفسادالرشوةمكافحةولوائحقوانینانتھاكیؤديقد

.المتورطینللأفرادأخرىوعقوباتوغراماتبالسجنأحكامذلكفيبماوشركائھا،الإعلامیةّ

فقاًوالخدمةإنھاءذلكفيبماصارمة،تأدیبیةلعقوباتالأنشطةھذهمنأيفيیشاركموظفأيیتعرضقدكما

.بھاالمعمولللقوانین

)لیةالداخالشبكةعلىالمتاحة(والفسادالرشوةبمكافحةالخاصةسیاستھاالإعلامیّةbeINمجموعةاعتمدتوقد

علىنطبقتوھيالاھتمام،منخاصًامستوىً تتطلبالتيالمواقفمعأفضلبشكلالتعاملعلىستساعدكموالتي

:التالیةالمخاطرمجالات
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والأجانب،ینالمحلیالحكومیینالمسؤولینمعالتعاملاتعلىمتساوٍ بشكلوالفسادالرشوةعلىالحظرھذاینطبق

ودفعاتالنفوذ،استغلاللیشملویمتدالخاص،القطاعمنالتجارییننظرائھمبینوالفسادالرشوةعلىوكذلك

علىولالحصإلىتھدفمماثلةسلوكیاتأوأخرىقانونیةغیرمدفوعاتوأيالقانونیة،غیروالعمولاتالتسھیل،

.لسلوكیاتاھذهجمیعتحظرمعینلبلدالوطنیةالقوانینكانتإذاعماالنظربغضمنافع،مقابلمستحقةغیرمزایا

التعامل مع المسؤولین 
العمومیین

المعاملات مع أطراف ثالثة الھدایا والضیافة، التبرعات والرعایة

الھدایاإستلامببتجننزاھتناحمایةعلىنحرصلذا،.والثقةالنزاھةعنفضلاً والابتكاربالخبرةالتزامنالعملائناقیمناتؤُكد

.الأعمالمجالفياللائقةغیروالدعوات

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم



نشاطأيفيالمشاركة الإعلامیّةbeINمجموعةعننیابةً أولصالحیعملونالذینوالأشخاصالموظفینجمیععلىباتاًمنعاًیمُنع

المجموعةتوُفرالغایة،ھذهولتحقیق.الإرھابوتمویلالأموالغسیلبمنعیتعلقفیمابھاالمعمولواللوائحالقوانینیخُالفتجاري

أومعروفةحداثأأيعنالفوريبالإبلاغوتلُزمھمالخطرة،المواقفتحدیدبشأنالكافیینوالتدریبالتوجیھالمعنیینللموظفین

بحسبكوذلللمجموعة،العامالقانونيالمستشارأوالمحلیة،الإمتثاللجنةأوالمحلي،الإمتثالمسؤولأومدیرھم،إلىبھامشتبھ

.المناسبالإجراءتحدیدمنلیتمكنواالمجموعة،مستوىعلىأومحلیةكانتسواءالمسألة،طبیعة

المبدأھذاویشمل.الإرھابوتمویلالأموالغسلمخاطرمنbeINلحمایةالأھمیةبالغأمراً العمیلفھمیعُدّ 

 .ومالكھودخلھ،تمویلھومصادرالتجاریة،العمیلأنشطةمعرفة
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الإرھابوتمویلالأموالغسیلوحاربعمیلكاعرف2.2

إلىومالوالاحتیاوالفسادوالرشوةالإرھابمثل(للأصولالقانونيغیرالأصلإخفاءعملیةإلى"الأموالغسیل"مصطلحیشیر

.العادیةالمالیةالدورةفيإدخالھاطریقعن)ذلك

منوالتخفیفالأموالغسیلمخاطرلتحدیدالأھمیةبالغأمرًاسلیمبشكلالثالثةالأطرافمعالعملسیاسةتطبیقیعُدّ 

.حدّتھا

شطةوأنمعاملاتفيتشُاركومعتمدة،موثوقةثالثةأطرافمعفقطبالتعاملدائمًاالإعلامیةbeINّمجموعةتلتزم

.ھایتھانوحتىالتجاریةالعلاقةبدایةمنذوالشفافیةالیقظة"عمیلكاعرف"مبدأویفرض.وقانونیةمشروعةتجاریة

الأطرافأنانلضموفعاّلةصارمةرقابةآلیاتاعتمدنافقدالثالثة،الأطرافعلىكبیربشكلمجموعتنالاعتمادونظرًا

نلتزمبلفحسب،ةالمحددالاحتیاجاتلتلبیةالأمثلوالقیمةالجودةتقدیمعلىتقتصرلامعھاونتعاوننختارھاالتيالثالثة

أنشطتھاومراقبةةالثالثالأطرافاختیارویخضع.العملفيمنھجناجوھرتشُكّلالتيوالنزاھةالامتثالقیمباحترامأیضًا

.بھامامالإلالموظفینجمیععلىینبغيوالتي،)الداخلیةشبكتكمعلىالمتاحة(الثالثةالأطرافمعالعمللسیاسة

مثال

سابحإلىمالیةدفعةتحویلالأخیرةاللحظةفيالتجاريشریككمنكیطلب

.يالمحلالمصرفيحسابھإلىتحویلھامنبدلاً تعرفھا،لالشركةخارجي

فيالمذكورغیرمصرفيحسابإلىأموالأيتحویلعلىأبدًاتوافقلا

عملیاتفيیخُقدالتحویلإجراءاتتعقیدأنكما.شریككمعالمكتوبةالاتفاقیة

.أموالغسیل

المعمولللقوانینوفقاًالخدمة،إنھاءذلكفيبماصارمة،تأدیبیةلإجراءاتالأنشطةھذهمنأيفيیشاركموظفأيیتعرضقد

.الداخلیةشبكتكمعلىالمتوفرةالإعلامیةbeINّبمجموعةالخاصةالأموالغسیلمكافحةسیاسةمراجعةیرُجى.بھا

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم
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منلذا،.لنزیھةواالحرةالأسواقأركانأحدویمُثلّعملنا،أسلوبفيأساسیاًعنصرًاالمصالحتضاربمنعیعُدّ 

یعرفواوأنمصالح،الفيتضارباًتثُیرقدالتيالمواقفالمنتسبینجمیعیدُركأنالإعلامیةbeINّلمجموعةالمھم

.وحلھّاتجنبّھاكیفیة

منع تضارب المصالح3.2

موعةمجمصالحمعالأشكالمنشكلبأيالمنتسبینلأحدالشخصیةالمصالحتتعارضعندما"المصالحتضارب"یحدث

beINأومقربیقصدأوالمنتسبینعائلةأفرادلأحدالشخصیةالمصالحمنالمصالحتضاربینشأأنیمكنكما.الإعلامیة

.لھتجاريشریك

بالغأمرًااء،الاقتضعندوالمزاداتالمناقصاتوإجراءاتوسیاساتالثالثة،الأطرافمعالعمللسیاسةالسلیمالتطبیقیعُدّ 

.تالمستویامختلففيالموظفینجمیععلىالقواعدھذهتسري.منھاوالحدّ المصالحتضاربمخاطرلتحدیدالأھمیة

مجموعةكیانفيLCOالمحليالإمتثالمسؤولبھیحتفظسريّ سجلّ فيعنھامُبلغّمصالحتضاربحالةأيتسجیلیجب

beINالمختصلمحلياالإمتثالمسؤولقبِلمنبانتظامالسجلّ ھذامراجعةوسیتمّ المحلیة،للقوانینوفقاًالمعني،الإعلامیة.

LCRC .)الداخلیةشبكتكمعلىالمتاحة(المصالحتضاربسیاسةمراجعةیرُجى
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واقعیةتفاصیلتقدیممعالإعلامیةbeINّمجموعةمصالحمعیتعارضقدوضعأيعنالإفصاحالمنتسبینجمیععلىیجب

القانونيشارالمستأوالمحلیةالإمتثاللجنةأوالمحليالإمتثالمسؤولأوبمدیرھمالاتصالمسؤولیةعاتقھمعلىوتقعكافیة،

عملنطاقضمنتقعبمسألةتتعلقأومحلیةكانتسوآءاالمسألةلطبیعةوفقاالمجموعة،إمتثاللجنةأوللمجموعةالعام

علىعملالفيالاستمرارأوبالعملالقیامقبولقبلتأخیردونالمحتملالمصالحتضاربحالاتمنحالةأيفيالمجموعة،

.القرار/المسألة

بإعدادهأوالقرارصنععملیةبحضورهسواءً (الصلةذيالقرار/المسألةفيالمشاركةالمصالحالمتضاربللشریكیجوزلا

الشریكلىعالإبقاءیقررأنحدة،علىحالةكلدراسةبعدالمصالح،بتضاربأبُلغالذيللشخصیجوزذلك،ومع.)للمسألة

.تھاوسلامالقرار/المسألةمعالجةموضوعیةعلىالمصالحتضاربیؤثرألاشریطةالمذكور،القرار/المسألةفيالمعني

منھمعروضطلبسیتمالذینالمبیعاتوكلاءاختیارعنمسؤولأنت

.تمامًاالمطلوبةالخبرةتمتلكأختكابنةأنتعتقد.بلدكفيمنتجلإطلاق

يفتضاربوجودعنالإفصاحبعدأختك،ابنةشركةاسماقتراحیمكنك

.العروضمقدمياختیارفيالمشاركةیمكنكلاولكنالمصالح،

مثال

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم
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الإعلامیةّ عقوبات شدیدة في حال عدم امتثالھا للوائح والقرارات الدولیة، الأمر beINونتیجةً لذلك، قد تواجھ مجموعة 

وانین واللوائح لذا، من الأھمیة بمكان أن یلتزم المنتسبون بجمیع الق. الذي قد یھُدد مستقبل نموذج أعمالنا واستدامة أنشطتنا

الأطراف الثالثة أمرًا ویعُدّ التطبیق السلیم لسیاسة العمل مع. والأنظمة الساریة المتعلقة بقوانین الحظر والعقوبات التجاریة

.بالغ الأھمیة لتحدید المخاطر المرتبطة بالحظر والعقوبات التجاریة والتخفیف من حدّتھا

التجارةولوائحقوانینباستمرارتراقبفإنھاالعالمي،الإعلامیةbeINمجموعةلحضورنظراً 

دولیةعقوباتأوحظرأيانتھاكوعدمالقواعدلھذهالتجاریةأنشطتھاامتثاللضمانوالدولیةالوطنیة

.صلةذات
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الامتثال لقوانین الحظر والعقوبات التجاریة4.2ّ

علاوة.متنوعةتجاریةوأنظمةلقوانینالعالمیة،لطبیعتھانظراً التجاریة،الإعلامیّةbeINمجموعةمعاملاتتخضعقد

أومعینةدولةعمالتجاریةأوالاقتصادیةالعلاقاتتحظرأو)الأحادیةالقراراتفیھابما(الدولیةالقراراتتقیدّقدذلك،على

.الكیاناتأوالأفرادمنمجموعة

حلیة، أو متثال المالاوإذا لزم الأمر، یجب علیك أو على مدیرك طلب المشورة والحصول على الموافقة اللازمة بشأن المسألة من مسؤول الامتثال المحلي، أو لجنة. في حال وجود أي شك، یجب على الموظفین التواصل مع مدیرھم وطلب المزید من التوجیھات

.كات محتملةتھاالمجموعة، وذلك وفقا لطبیعة المسألة سوآءا كانت محلیة أو تتبع نطاق عمل المجموعة لضمان تقییم جمیع المعاملات بشكل صحیح ومنع أي انإمتثال المستشار القانوني العام للمجموعة، أو لجنة 

بأمانةأعمالناوإدارةالأخرى،الخارجیةوالجھاتوموردیناعملائنامعبنزاھةالتعاملالمنتسبینجمیععلىیجبأنھكما

أخرىاتعقوبعنفضلاً للغایة،باھظةغراماتدفعإلىالاحتكارمكافحةولوائحقوانینانتھاكیؤديقدإذ.وشفافیة

بجمیعالإلمامةمسؤولیمعنيمنتسبكلعاتقعلىوتقع.كبیربشكلالشركةبسمعةالإضرارذلكفيبماوخیمة،وعواقب

جموعةمتعتمدھاقدالتيالداخلیةالقواعدجمیعجانبإلىلھا،والامتثالبھاالمعمولالاحتكارمكافحةولوائحقوانین

beIN ّالشأنھذافيلآخرحینمنالإعلامیة.

الأسواقبمبدأملتزمةوھيشدیدة،تنافسیةبیئةضمنالدولمنالعدیدفيالإعلامیةbeINمجموعةتعمل

المنافسةمنكّننایملھاوفقاًوالعملالاحتكارمكافحةولوائحلقوانینفھمناأنإذ.العادلةوالمنافسةالمقیدةغیر

.واستمراریتھاأعمالناقیمةویعززعادلة،بیئةفيونزاھةبفعالیة

تعزیز المنافسة العادلة وغیر المقیدة5.2

تللممارساالسلبیةالآثارمنعإلىتھدفولوائحقوانینالإعلامیةbeINمجموعةفیھاتعملالتيالدولمنالعدیدتبنتّ

یتعینالعالم،يفالرائدةوالترفیھیةالریاضیةالإعلامیةالمجموعاتإحدىوباعتبارھا.وسكانھااقتصاداتھاعلىالاحتكاریة

.الصلةذاتالمخاطرلتجنببدقةالسوقفيسلوكھاتقییمالإعلامیةbeINمجموعةعلى

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم

النزاھة 02



لحمایةقصوىأھمیةالإعلامیّة beINمجموعةتوُليوالترفیھي،الریاضيالمحتوىوتوزیعإنتاجفيعالمیاًرائدةشركةبصفتھا

بكرامةالآخرینلةمعامالموظفینجمیعمنیتُوقع.جمیعاًلھمومتساویةوعادلةآمنةعملبیئةوتوفیرموظفیھا،لجمیعالأساسیةالحقوق

.المبدأبنفسبدورھموسیعُاملونواحترام،
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الإحترام
الحقوق الأساسیة1.3

03

وعةالمجمتلتزمالإنسان،حقوقمبدأبتعزیزالتزامھامنوكجزء.الآخریناستغلالإلىیؤديأنشأنھمنإجراءأياتخاذالإعلامیةbeINمجموعةتحظر

وحقوقجاریةالتالأعمالبشأنالتوجیھیةالمتحدةالأممومبادئالإنسان،لحقوقالعالميالإعلانسیماولادولیاً،بھاالمعترفالإنسانحقوقمعاییرباحترام

الإلكترونيالمجموعةموقععلىالمتاحةالإعلامیةbeINلمجموعةالعملحقوقسیاسةتنصولذلك،.الدولیةالعمللمنظمةالأساسیةوالاتفاقیاتالإنسان،

www.beinmediagroup.comیليماعلى:

عنلنظرابغضموظفیھالجمیعالمعاملةفيبالمساواةالمجموعةوتلتزم.التمییزأوالتحرشأشكالمنشكلأيمعالإعلامیةbeINمجموعةتتسامحلا•

انینالقوتحددهآخرمعیارأيأوالجنسأوالمعتقد،أوالدینأوالعرق،أوالأمومة،أوالحملحالةفيأوالمدنیة،الحالةأوالجنس،أوالإعاقة،أوالعمر،

.المحلیةواللوائح

.بھاالمعمولوالتوظیفالعملولوائحلقوانینوفقاًعادلةتوظیفبممارساتوتلتزمداخلھا،الأطفالوعمالةالقسريالعملأشكالجمیعالمجموعةتحظر•

اتبإجراءالالتزاموواجبھموظفكلمسؤولیةومن.التجاریةأنشطتھاجمیعمنیتجزألاجزءموظفیھاورفاھیةوسلامةصحةأنالمجموعةوتدُرك•

.الصلةذاتالعملوتعلیماتواللوائحوالقواعدالقوانینجمیعواتباعوالسلامة،الصحة

مثال

راءإجأولیكونفقدالإنسان،لحقوقمحتملانتھاكبحالةعلمعلىكنتإذا

.لمدیركمباشرةً مخاوفكعنالتعبیرھو

رتاحمغیركنتإذاأوكافٍ،بشكلمخاوفكمعیتعامللممدیركأنشعرتإذا

عنالمشكلةھذهلحلإضافیةخطواتاتخاذفیمكنكمعھ،الموضوعلطرح

لجنةأوالمحلي،الإمتثالمسؤولأومختص،مدیرأيمعالتواصلطریق

إدارةمجلسأوللمجموعة،العامالقانونيالمستشارأوالمحلیة،الإمتثال

جماعیة،أومحلیةطبیعةذاتالمسألةكانتإذامابحسبوذلكالمجموعة،

 beINبمجموعةالخاصةالمخالفاتعنالإبلاغسیاسةعبرطرحھاأو

.الإعلامیةّ

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم
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جمیعيفبھاالمعمولالبیاناتوحمایةالخصوصیةوأنظمةقوانینلجمیعبالامتثالالإعلامیةbeINمجموعةتلتزم

.فیھانعملالتيالدول
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خصوصیة البیانات3.2

.الفردموقعتحدیدأوالاتصالأولتحدیدأخرىمعلوماتمعأومنفردةاستخدامھایمكنمعلوماتبأنھاعادة"الشخصیةالبیانات"تعرف

وحمایةالبیاناتیةخصوصوأنظمةلقوانینوفقاأنشطتنالغرضمطلوبةتكونقدالتيالشخصیةالبیاناتواستخدامومعالجةجمعسیتم

.بھاالمعمولالبیانات

یجوزولالة،المتداخالأطرافمنوغیرھملعملائناخدمةأفضللتقدیمباستمراروتحدیثھاالشخصیةالبیاناتدقةعلىالحفاظیجب

التدابیراتخاذیجبكما.أخرىمدةعلىبھالمعمولالقانونینصلمماأجلھامنجُمعتالتيللأغراضاللازمةللمدةإلابھاالاحتفاظ

الشخصیةلبیاناتانقلیجوزولا.عرضیاًتلفھاأوفقدانھالمنعالبیاناتاستخدامإساءةأوبھالمصرحغیرالوصوللمنعاللازمةالأمنیة

.القانونیةالشؤونإدارةمعمسبقةاستشارةدونأولھاالكافیةالحمایةتوفیردونالخارجإلىأوثالثةأطرافإلى

البیاناتوحمایةصیةالخصوولوائحلقوانینووفقاًمناسبةبطریقةالشخصیةوالمعلوماتالبیاناتمعالتعاملمسؤولیةالموظفونیتحمل

ممامتأكدغیرنتكإذا.واستخدامھاومعالجتھاالشخصیةالبیاناتبجمعیتعلقفیمالآخربلدمنواللوائحالقوانینتختلف.بھاالمعمول

.للمجموعةالعامالقانونيالمستشارأوالمحليالإمتثالمسؤولأومدیركاستشارةفیرُجىبھ،مسموحھو

مثال

میزاتیعززلتطبیقاتھتحدیثاالإعلامیةbeINّلمجموعةتابعكیانطور

كانتإذاممامتأكدینغیرلكنھمبھ،الخاصةالتسویقعملیاتأتمتة

.اتللبیانالمعززالإجراءھذامثلتغطيسابقاجمعھاتمالتيالموافقات

معیتوافقالبیاناتجمعكانإذامماالتحققیجبالتحدیث،إطلاققبل

.الصلةذاتالبیاناتوحمایةالخصوصیةوأنظمةقوانین

الاحترام 03

الإلكترونيالمجموعةموقععلىالمتوفرة(لدیناالعالمیةالبیاناتخصوصیةسیاسةإلىالرجوعأیضایرجى

www.beinmediagroup.com، مجموعةوضعتھاالتيالمعاییرمنالأدنىالحدتمثلوالتيbeINّوشركاتھاالإعلامیة

.وآمنةفافةوشعادلةبطریقةالشخصیةالبیاناتعنوالكشفوالاحتفاظواستخدامناجمعنالضمانالبیاناتلخصوصیةالتابعة

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم
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الوصول إلى المعلومات ومبدأ السریة3.3

مفیدةالحصرلاالمثالسبیلعلىتكونوالتيالعامة،غیرالمعلوماتجمیع الإعلامیّةbeINمجموعةقبلمنمحددھوكماتشمل،"السریةالمعلومات"

.عنھاالكشفحالةفيعملائھاأوبالمجموعةضارةأوللمنافسین

فيوموظفینالتجارییناوشركائناومساھمیناعملائناثقةعلىالحفاظعلینالذا،.المادیةالأصولعنقیمةً تقلّ لاأصولاً إلیناالموكلةالسریةالمعلوماتھذهتعُدّ 

beIN، وبوضعبھمالمتعلقةالمعلوماتوحمایةbeINوالماليالتجاري.

والنحعلىومھامھمواجباتھملأداءمطلوبةمعلوماتأيإلىالوصولمنالموظفونوسیتمكن.مھامناأداءلأغراضفقطالسریةالمعلوماتھذهاستخدامیجب

.دقةبالصلةذاتالمعاملاتجمیعتسجیلویجبودقیقة،كاملةقانونيبشكلللعمومعنھاالكشفیتمسجلاتأومعلوماتأيتكونأنیجبكما.الأمثل

خاصةةسریمعلوماتأيحمایةمسؤولیةالموظفونویتحمل.عملھمإطارفيیتلقونھاالتيالمعلوماتجمیعسریةعلىالحفاظالموظفینجمیعمنیطُلب

لتحقیقاستخدامھاأوالإعلامیةbeINّمجموعةخارجأوداخل(صلةذيغیرشخصأيمعمشاركتھاأوالمعلوماتھذهعنالكشفیجوزولا.بالمجموعة

.)الداخلیةشبكتكمعلىالمتوفرةالإعلامیةbeINّبمجموعةالخاصةالسریةسیاسةمراجعةیرُجىكما.شخصیةمكاسب

مثال

كانتإذامالمعرفةیتوقونفھم:عملكعنأصدقاؤكیسألكماكثیرًا

التيالجدیدةالبرامجھيوما ،beINعلىستبُثالمفضلةبطولتھم

یفتك؛وظبحكمالإجاباتمنالكثیرتعرفأنتبالطبع،.لإطلاقھانحُضّر

لھم؟تقدیمھاحقاًیمكنكالتيالمعلوماتھيماولكن

ةمتاحغیر)آخرشكلبأيأوشفھیة،إلكترونیة،مكتوبة،(معلوماتأي

معلوماتتعُتبر ،beINفيموظفاًبصفتكعلیھااطلعتوالتيللعامة،

ذلكریضفقدالمقربین،لأصدقائكحتىعنھا،الكشفیجوزولا.داخلیة

.المجموعةبمصالح

الإحترام 03

جمیعمنویطُلب.الاقتصاديلنجاحناالأھمیةبالغأمرًاالإعلامیّةbeINلمجموعةالفكریةالملكیةوحقوقالسریةالمعلوماتحمایةیعُدّ 

وتبادلالكافیةالشفافیةالإعلامیةbeINّمجموعةستضمنكما.وتعزیزھابأعمالناالصلةذاتالمعلوماتجمیعسریةعلىالحفاظالموظفین

.الأمثلالنحوعلىومھامھمواجباتھمأداءمنالموظفینلتمكینالمجموعةداخلالمعلومات

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم



أوبھاالمعمولاللوائحأوالقوانینینتھكعلمھمإلىبلغفعليأوبھمشتبھخاطئسلوكأيعنللإبلاغمدعوونالشركاءجمیع

ومكافحةة،والمالیالمحاسبة،مبادئالحصرلاالمثالسبیلعلىذلكیشمل.المدونةھذهفيعلیھاالمنصوصالمبادئیخالف

.المسیئةالعلاقاتأوالعملوظروفوالفساد،الاحتكار،

أوون،القانھذاینتھكأنھیبدوموقفاشھدتإذاأوالمصالح،تضاربحالةوجودفيمتشككاكنتإذا
:تطبیقھایجبالتيالامتثالسیاسةیتعلقماشكلدیك

رعبالتواصلأوالمحليالإمتثالمسؤولرقمتكونمادائمابكالخاصةالأولىالاتصالجھة•
لمنطقةةبالنسبالأمرھومثلمامناسباذلككانإذا(للإبلاغالمخصصالمحليالإلكترونيالبرید

.)تركیاأوأفریقیاوشمالالأوسطالشرق

:الإلكترونيالبریدعبرالتواصلیرجىالمجموعةتخصمساءلعنللإبلاغ
compliance@bein.com.
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التنبیھ الأخلاقي 04

الامتثالرنامجبضمنتندرجسیاسةأيأوالأنظمةأوللقوانینبھامشتبھانتھاكاتأيعنسریعوبشكلبالإبلاغللقیاممدعوونالموظفون

.المخالفاتعنالإبلاغلسیاسةوفقاوذلكالإعلامیة،beINلمجموعةالعالمي

نفسھالوقتوفيجنائیة،مسؤولیةتحملإلىیؤديقدالذيالسلوكمنعخلالمنالشركةحمایةھوالأخلاقيالتنبیھنظاممنالغرض

:المخالفاتعنالمبلغینحمایة

ملتزمة،غیرممارساتأوسلوكیاتحدوثحالفيالقرارصناعتنبیھخلالمنالشركةعننیابةالمخالفاتظھورمنع

.الانتقامأشكالمنشكلأيمنمحمیاوكنمجھولةتقاریرقدم

.سریةكذلغیروتظلالتحقیقفيالمشاركینمعفقطالمخالفاتعنالمبلغینوھویةالأخلاقیةالتنبیھاتمشاركةیتم:السریة•

مشاركةلمجردماقتحقیفيیشاركونأوأخلاقیاًتنبیھًایقدمونالذینالخارجیینالأطرافمنأيأوالموظفینمعاقبةینبغيلا:الحمایة•

.النیةحسنمبدأمنانطلاقامخاوفھم

.التحقیقاتعلىالداخليوالتدقیقللمجموعةالتابعالامتثالفریقیشرف:المسؤولیة•

لىعالمتوفرة(بناالخاصةالمخالفاتعنالإبلاغسیاسةإلىالرجوعیرجىالمعلومات،منلمزید
.)الداخلیةالشبكة

مثال

ذلك،مع.سادالفبتھمةللتحقیقحالیاًیخضعموردیناأحدأنسرًاأبُلغتَ 

لتتجاھھل.السابقةالعقدمفاوضاتخلالعاديغیرشيءأيتجدلم

الشائعات؟ھذه

ةً مباشرالموردمنمعلوماتبطلبالبدءوعلیكتجاھلھا،یمكنكلالا،

أدنىراودكإذا.الثالثةللأطرافالواجبةالعنایةباستبیانتزویدهعبر

.التحقیقسیتولىالذيالامتثالفریقبإبلاغفبادرشك،

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
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تواصل معنا
فریق الإمتثال الخاص بالمجموعة 

compliance@bein.com 

www.beinmediagroup.com/ethics-compliance/ 

beINمجموعةإدارةمجلسقبلمنالحالیةالأعمالوأخلاقیاتالسلوكمدونةعلىوالموافقةالمراجعةتمت

.النزاھةمبدأعلىتقومنموذجیةثقافةوجودعلىذلكبموجبالجمیعشجعوقدالإعلامیةّ،

مدیركىعلأوعلیكیجبكما،.إضافیةتعلیماتوطلبمدیرھممعالتواصلالموظفینعلىیجبشك،وجودحالفي

أومتثالالإلجنةأوالمحليالإمتثالمسؤولمنالصلةذاتالأمربشأنالكافیةوالموافقةالمشورةعلىالحصولطلب

كونھامندوالتأكالاعتباربعینالمعاملةطبیعةأخذمعالأمرلزمإذاالمجموعةإمتثاللجنةأوللمجموعةالعامالمستشار

.محتملةانتھاكاتأيومنعصحیحبشكلالمعاملاتجمیعتقییملضمانالمجموعةتخصأومحلیة

.أدناهالإلكترونيالبریدعبرللمجموعةالتابعالامتثالفریقمعالتواصلالمعنیةّالجھاتعلى

25 |مدونة قواعد السلوك وأخلاقیات العمل 

التواصلالمقدمة الثقافة والمبادئ نطاق وشبكة الامتثال
الأخلاقیة

مبادئ مدونة قواعد  
السلوك

القیم

mailto:compliance@bein.com
https://www.beinmediagroup.com/ethics-compliance/
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